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Frank SCHÜTRUMPF

53 Jahre / verheiratet / 3 Kinder

Seit 1999 Unternehmer 
Seit 2010 in der Schweiz tätig
In Lebensmittelindustrie und Handwerk
Internationale Beratungsmandate
Vermittlung von Fach- und Führungskräften
Vertrieb von Süsswaren
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UNSERE KOMPETENZ
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UNSERE 5 GESCHÄFTSFELDER
Prozess // Technik // Qualität // Personalsuche // Vertrieb
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UNSERE STANDORTE

Fürstenrieder Straße 279a
D-81377 München

Deutschland

St. Gallerstrasse 49
CH-9100 Herisau (AR)

Schweiz

Zieglergasse 76
A-1070 Wien

Österreich

Jumeirah Lake Tower #504 
Dubai

Vereinigte Arabische 
Emirate
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GLIEDERUNG
Hauptvortrag
Fachkräftemangel / Personalgewinnung / Bewerbungsmanagement:

>> Aktuelle Situation allgemein
>> Fachkräftemangel in der Lebensmittelbranche

Ausmass / Ursachen / Auswirkung / Massnahmen
>> Bewerbungsmanagement

Tipps / Tools / Vorschläge
Vorstellungsgespräch

>> Fazit
>> Diskussion – Beispiele aus der Praxis der Teilnehmer

Ergänzungen sind jederzeit willkommen !
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GLIEDERUNG

Lohnniveau
>> Lohnniveau
>> Lohnniveau in der Lebensmittelbranche
>> Zufriedenheit mit Lohnniveau

Arbeitszeugnisse
>> Inhalte
>> Verhaltensbewertungen
>> Leistungsbewertungen
>> Erstellung / Lesbarkeit von Zeugnissen

Ergänzungen sind jederzeit willkommen !
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AKTUELLE SITUATION
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FACHKRÄFTEMANGEL
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FACHKRÄFTEMANGEL
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FACHKRÄFTEMANGEL
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1. TALENT MANAGEMENT
2. FIRMENMARKETING
3. SOZIALE KOMPONENTEN
4. DIENSTLEISTER
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LÖSUNGEN
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FACHKRÄFTEMANGEL
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BEWERBUNGSBOX 

BEWERBUNGSSTRATEGIEN

>>    SELBSTANALYSE
>>    RECHERCHE
>>    BEWERBUNGSUNTERLAGEN

VORSTELLUNGSGESPRÄCH
>>     TELEFONAT
>>     PERSÖNLICH

BEGLEITENDE TÄTIGKEITEN
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Marketing = Eigenmarketing

AIDA-Formel 

A = attention Aufmerksamkeit

I = interest Interesse (=Bewerbung)

D = desire Wunsch / Vorstellungsgespräch

A = action Einstellung
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BEWERBUNGSMANAGEMENT
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Bewerbungsunterlagen
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Bewerbungsunterlagen

à interessantes Anschreiben

à sympathisches Foto

à strukturierter Lebenslauf

à Anordnung der Dokumente

à Auswahl der Kommunikation

à Feedback
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Bewerbungsunterlagen

interessantes  strukturierter Anordnung der

Anschreiben Lebenslauf Dokumente

pfiffiger Einleitungssatz amerikanisch/chronologisch Anschreiben

Beweggründe Bewerbung tabellarische Form Foto / Kurzzusammenfassung

Begeisterung U + P Inhalt: Persönliche Daten, Lebenslauf

Herausforderung Werdegang, Erfahrungen, Anlagen: Zeugnisse

besondere Qualifikationen, Bestätig.f. Praktika, Fortbildgen.

Interessen Referenzen, Ehrenämter

PROFESSIONELLES BEWERBUNGSMANAGEMENT FÜR DIE LEBENSMITTELBRANCHE IN ZEITEN DES FACHKRÄFTEMANGELS - FRANK SCHÜTRUMPF

BEWERBUNGSMANAGEMENT



Bewerbungsunterlagen - Zusammenfassung
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Entschuldigen Sie, dass ich zu spät zum Bewerbungsgespräch komme, aber
vor lauter Aufregung hatte ich ganz vergessen mir eine Krawatte umzubinden.

PROFESSIONELLES BEWERBUNGSMANAGEMENT FÜR DIE LEBENSMITTELBRANCHE IN ZEITEN DES FACHKRÄFTEMANGELS - FRANK SCHÜTRUMPF



Vorstellungsgespräch – Themen

à Vorbereitung

à Auftritt

à Kleidung / Persönlichkeit

à Fachkompetenz

à Praktische Erfahrung

à Fragen / Antworten

à Anforderungsprofil für Stellenbesetzung

à Berufsziele
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Vorstellungsgespräch

Einladung zum Vorstellungsgespräch

Terminbestätigung

Information über das Unternehmen

(Internet, Homepage, Produkte, Test-Kauf, 
Presseberichte, Fachliteratur, Wirtschaftspublikationen) 
Anreise (ausgeschlafen, ausgeruht, belastbar, 
Pünktlichkeit, Verspätung, Empfang im Unternehmen)

Bewerbungsdossier
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Vorstellungsgespräch: „Hürde“ Empfang/Vorzimmer
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Vorstellungsgespräch - Einzelgespräch 
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Vorstellungsgespräch - Assessment
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Im Vorstellungsgespräch – Die wichtigsten Fragen:

Erzählen Sie etwas über sich.

Warum bewerben Sie sich für ...diese Aufgabe (...diese Stelle, ...diese Ausbildung, ...dieses Studium) ?

Warum sind Sie der richtige Kandidat ?

Was erwarten Sie von Ihrem Job ?

Was sind Ihre Stärken / Schwächen ?

Was sind Ihre Erfolge / Misserfolge ?

Was möchten Sie in den nächsten 2-5 Jahren erreicht haben (geschäftlich / privat) ?

Warum haben Sie diesen Beruf gewählt ?

Wo liegen Ihre Arbeitsschwerpunkte ?

Wie verbringen Sie Ihre Freizeit ?

Außerdem IMMER wichtig:
à Sprachkenntnisse „auf Abruf“ (v.a. Wechsel auf Englisch oder Unternehmenssprache)

à Seriöse Profile auf Social Media .... 
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Was würden Sie Ihrer Mutter über unsere Firma und Ihren neuen Job erzählen?

Was ist Ihre Meinung zur aktuellen politischen Lage?

Welches Tier würde Sie am ehesten repräsentieren?

Was hat sich für Sie als die schwierigste Entscheidung Ihres Lebens entpuppt?

Welchen Stellenwert hat Geld für Sie?

Was ist besser? Pünktlich zu sein und gute Arbeit zu leisten oder unpünktlich zu sein und perfekte Arbeit zu leisten?

Was bedeutet für Sie harte Arbeit oder wann geraten Sie in Stress?

Wenn Sie ein gewisses Startkapital für eine Unternehmensgründung zur Verfügung hätten, was würden Sie tun?

Wenn Sie jemand anderes sein könnten, wer wäre das?

Wenn Sie ein Superheld wären, welche Superkraft hätten Sie?

Warum stehen Sie jeden Morgen auf?

Was würden Sie uns servieren, wenn wir zu bei Ihnen zum Essen eingeladen wären?

Auf einer Skala von 1-10, wie merkwürdig sind Sie?
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Vorstellungsgespräch

Kleidung
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BEGLEITENDE TÄTIGKEITEN

ASSESSMENT-CENTER

COACHING

BERATUNG / UNTERSTÜTZUNG AGENTUR FÜR ARBEIT / JOBCENTER

INITIATIVBEWERBUNG

NETZWERKKONTAKTE / PERSONALBERATUNG

JOBMESSEN
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BEWERBUNGSMANAGEMENT
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ABSCHLUSS

Alles klar ?

Professionelles Bewerbungsmanagement 
für die Lebensmittelbranche in Zeiten des 
Fachkräftemangels



45FRANK SCHÜTRUMPF

Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit.

Stellen Sie mir gerne 
noch Fragen oder 
haben Sie noch 
Ergänzungen ?

PAUSE

ABSCHLUSS
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ARBEITSZEUGNISSE

ARBEITSZEUGNISSE  IN DER LEBENSMITTELBRANCHE – FRANK SCHÜTRUMPF
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LOHNNIVEAU
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LOHNNIVEAU 
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Buchempfehlungen
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Buchempfehlungen
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CHECKLISTE / 
INFORMATIONEN
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ABSCHLUSS
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Danke für die 
Aufmerksamkeit. 

Auf Wiedersehen. 

ABSCHLUSS
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BEWERTUNG

FRANK SCHÜTRUMPF
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